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osnovano Odlukom ministra znanosti, obrazovanja i Sporta
(KLASA: 602-01/05-01/00188, URBROJ: 533-09-05) od 21. travnja 2005.

donosi

POSLOVNIK O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje nacin biranja ¢lanova Nacionalnoga vije¢a ucenika Republike
Hrvatske — NVURH (u daljnjem tekstu: Vijece), prava i obaveze istih, nacin biranja predsjednika i
ostalih duznosnika Vijec¢a te rada (sjednica) Vije¢a, kao i druga pitanja znacajna za rad i
odlucivanje.

O pravilnoj primjeni odredaba ovog poslovnika brine predsjednik, zamjenik predsjednika ili Clan
Vijeca koji predsjedava sjednicom.

Imenice u ovom Poslovniku muskog roda (Clan, ucenik...) odnose se na osobe i Zenskog i
musdkog roda.

II. CLANOVI VIJECA

Clanak 2.

Clanovi su Viie¢a demokratskim putem, transparentno i legitimno, izabrani na razini zupanija i
Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Kandidate na Zupanijskoj razini delegiraju sva vije¢a ucenika osnovnih i srednjih $kola sa svoga
podrucja.

Nakon upucenoga poziva od strane Vijec¢a ili Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo), upravni odjel za drustvene djelatnosti u Zupaniji u koordinaciji s
uredom drzavne uprave u Zupaniji organizira zajednicku sjednicu predstavnika vije¢a ucenika
osnovnih i srednjih skola na kojoj se vrsi izbor predstavnika u Vijece, njegovoga zamjenika,
odnosno dopredsjednika ZVU.

Clanak 3.

Nakon odrzanoga predstavijanja kandidata i njjhovoga programa, izbor predstavnika Zupanije
U Vijece obavlja se tajnim glasovanjem.

Mandat predstavnika Zupanije u Vijecu traje dvije godine.

Ukoliko predstavnik Zupanije za vrijeme trajanja mandata zavrsi srednju Skolu, mandat mu
prestaje s danom zavrietka srednjoskolskog obrazovanja te upravni odjel za drustvene
djelatnosti u Zupaniji u koordinaciji s uredom drzavne uprave u Zupaniji organizira novu izbornu
sjednicu.

Do saziva nove sjednice duznost predstavnika u Vije¢e preuzima njegov zamjenik na zupanijskoj
razini.

Clan Vije¢a moze biti razije$en s duznosti ukoliko sam zatra, ili ako bilo koji lan pokrene
postupak za njegovo iskljuCenje. Razlog moze biti neopravdani nedolazak na sjednice Vije¢a (2
i vise), neizvrSavanje svojin duznosti iz Clanka 4., st. 1 i nakon dodijeliene opomene od strane
Vije¢a, teze krienje poslovnika o radu ili ugrozavanje vjerodostojnosti i ugleda Vijec¢a. Prijedlog
za razrjeSenje mora se dostaviti predsjedniku Vije¢ca najmanje deset dana prije sjednice i on ga
je duzan uvrstiti u dnevni red siednice. Clan kaji je predioZio smjenu duZan je na sjiednici javno
opravdati svoj prijedlog.

Clana Vije¢a duznosti razijeiuje Vije¢e na svojoj siednici tajnim glasovanjem natpoloviénom
vecinom. Vije¢e potom 3alje obavijest Zupanijskom vije¢u ucenika doticnog ¢lana, a duznosti
preuzima zamjenik doticnog.
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Clanak 4.

Clanovi Vije¢a duzni su aktivno sudjelovati u radu siednice, podnositi izvies¢e o radu Vije¢u na
kraju kalendarske godine, zajedno s Vijecem ispunjavati Vije¢u povjerene zadace, prenositi rad
Vije¢a do ucenika svoje Zupanije, predstavijati u€enike svoje Zupanije i brinuti o zastiti interesa,
pravima i duznostima ucenika osnovnih i srednjih Skola RH.

Clanu nakon dva neopravdana nedolaska na sjednicu Vije¢e 3alje opomenu.

Ako Clan NVURH nije u moguc¢nosti sudjelovati u radu sjednice, duzan je pravodobno osigurati
zamjenu i o tome izvijestiti Predsjednika Vijeca.

[ll. PREDSJEDNIK VIJECA

Clanak 6.

Izbor predsjednika Vije¢a obavlja se na konstituirajucoj sjednici koju saziva Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo)i predlaze dnevni red, a na kojoj je prisutna
dvotrecinska vecina ¢lanova Vijeca.

Predstavnik Ministarstva otvara sjednicu i po usvajanju predlaze radno predsjednistvo
sastavljeno od tri clana od kojih je jedan radni predsjednik, a jedan zapisnicar.

Vodenje sjednicom preuzima radno predsjednistvo/radni predsjednik.

Clanak 7.

Radni predsjednik upoznaje Clanove s Poslovnikom o radu siednica Vije¢a i daje ga na
glasovanje.

Poslovnik se usvaja dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih clanova Vijeca.

Clanak 8.
Radni predsjednik poziva ¢lanove naizbor predsjednika Vijeca prema usvojenom poslovniku.

Lista prijedloga se sastavlja i donosi javno, a kandidata za tu duZznost mozZe predloZiti neki drugi
Clan Vije¢a ili se moze sam kandidirati.

Glasovanje se odvija tajno, a odluka je pravovaljana ukoliko za neki prijedlog glasuje dvije
tre¢ine nazocnih clanova.

Glasove prebrojavaju Clanovi radnog predsjednistva.

Ukoliko u prvom krugu glasovanja nijedan kandidat ne osvoji dvije trecine glasova nazocnih
Clanova, slijedi drugi krug glasovanja u koji se ulaze kandidati s relativnom vecinom. Kandidat
koji dobije dvije trecine glasova u tom krugu, postaje predsjednik NVURH-g, inace se glasovanje
ponavija.

Po zavrsetku glasovanja radno predsjednistvo imenuje predsjednika Vijeca.

Predsjednik preuzima vodenje sjednice i imenuje dopredsjednika i zapisniCara. S njegovim se
prijedlogom mora sloZiti natpolovicna vecina prisutnin Clanova.

Clanak 9.

Mandat predsjednika fraje dvije godine. Ukoliko Predsjedniku za frajanja predsjednickog
mandata istekne mandat Clanstva, on ostaje predstavnik svoje Zupanije u Vijecu i predsjednik
Vije¢a do isteka predsjednickog mandata.

Ukoliko za trajanja predsjednickog mandata zavrsi srednjoskolsko obrazovanje, mandat mu
prestaje s danom zavrietka srednjoskolskog obrazovanja. Njegovu duZnost do izbora novog
predsjednika Vijec¢a preuzima dopredsjednik.

Duznosti su predsjednika Vije¢a sazivanje, priprema i vodenje sjednica prema Poslovniku i
Programu rada, donosenje i ispunjenje Programa rada, ispunjenje zadaca povjerenih Vijecu
Odlukom o imenovanju ¢lanova Vije¢a koja je na snazi, podnosenje izvies¢a o radu Vijecu na
kraju kalendarske godine, predstavijanje Vije¢a u javnosti, drugim organizacijama i pred
institucijama, briga o vjerodostojnosti, ugledu i legitimnosti Vijeca.



Clanak 10.

(1) Predsjednik moze biti smijenjen ukoliko to sam zatrazi ili po odluci Vije¢a dvotrecinskom vecinom
glasova Clanova. Prijedlog za smjenu moze dati svaki Clan Vije¢a najmanje sedam dana prije
siednice i predsjednik je duzan taj prijedlog uvrstiti u dnevni red sjednice. Clan koji je ponio
prijedlog duZan je opravdati ga na sjednici.

(2) Razlozi zbog kojih moze biti smijenjen su sliededi:
- ne saziva sjednice Vijeca prema poslovniku o radu i programu rada
- ne odrzava sjednice Vijeca prema poslovniku o radu ili kr§i poslovnik o radu Vijeca
— svojim postupcima ugrozava ugled i vierodostojnost Vijeca i rada Vije¢a
— nije donio program rada ni dvije siednice nakon izbora
— neispunjavanje obaveza iz stavka 3 ¢lanka 9. ovog Poslovnika.

(3) Ukoliko je predsjednik smijenjen, ostaje Clan Vije¢a do isteka mandata kao ¢lana, a na istoj
sjednici se vrsi izbor novog predsjednika.

(4) Predsjednik je duzan predati pecat i sve dokumente Vije¢a nastale u njegovom mandatu, u
pisanom ili elektronskom obliku, predstavniku Ministarstva do dana zavrietka njegovog
mandata. Predstavnik Ministarstva zatim predaje iste novoizabranom predsjedniku Vijec¢a po
njegovom preuzimanju duznosti.

V. DOPREDSJEDNIK VIJECA

Clanak 11.

(1) DuzZnosti su dopredsjednika Vijec¢a suorganizacija sjednica s predsjednikom Vijeca, ispunjenje
programa rada, ispunjenje zadaca povjerenih Vije¢u odlukom o imenovanju ¢lanova Vijeca
koja je na snazi, predstavijanje Vijec¢a u javnostii pred institucijama u dogovoru s predsjednikom
Vije¢a, briga o vjerodostojnosti, ugledu i legitimnosti Vije¢a, kao i preuzimanje duznosti
predsjednika u njegovoj odsutnosti ili do izbora novog predsjednika ukoliko predsjednik za
mandata zavrsi srednjokolsko obrazovanje.

(2) Mandat dopredsjednika traje dvije godine.
(3) Dopredsjednik moze biti smijenjen identficnim postupkom stavku 1. lanka 10. ovog poslovnika.
(4) Razlozi za smjenu su sliededi:

— svojim postupcima ugrozava ugled i vierodostojnost Vije¢a i rada Vije¢a

— neispunjavanje obaveza iz stavka 1 ovog clanka.

V. ZAPISNICAR VIJECA

Clanak 5.

(1) Predsjednik Vijeca imenuje zapisnicara na sjednici Vijec¢a. S prijedlogom se mora sloZiti
natpolovic¢na vecina prisutnin clanova.

(2) Duzinost zapisnicara je vodenje zapisnika o radu Vije¢a na sjednicama te dostaviljanje istog
predsjedniku Vijeca najkasnije 10 dana nakon odrzane sjednice, koji ga je duzan dostaviti svim
Clanovima Vije¢a, zajedno s ostalim materijalima sa sjednice, najkasnije 15 dana od odrzane
sjednice. Ukoliko je zapisnicar sprijecen, njegovu duznost na pocetku sjednice priviemeno

preuzima najstariji Clan Vije¢a nazocan na sjednici.
(3) Zapisnik sjednice Vije¢a mora sadrzavati:
- nadnevak, vijeme pocetka i zavrietka te mjesto odrzavanja sjednice;

—  popis nazocCnih, ispricanin i odsutnin Clanova, predsiedavaju¢eg i ostalih osoba koje
prisustvuju sjednici;

— predloZenii usvojeni dnevni red;
- tijek sjednice, ukljuCujucii rezultate glasovanja i saZeta izZlaganja;

- izdvojeno mislienje pojedinog Clana Vijec¢a ako on zatrazi da se unese u zapisnik.
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Svi materijali sa siednice moraju biti u privitku zapisnika.

Zapisnik potpisuje zapisniCar, a ovjerava ga predsjednik Vijeca nakon prinva¢anja istog od
strane Vije¢a na iducoj sjednici javnim glasovanjem, natpolovicnom vecinom prisutnih clanova.
Cuvanje zapisnika povjerava se zapisni¢aru i on je odgovoran za izvornike svih zapisnika Vijeca.
Nakon zavrsetka mandata zapisnicar je duzan sve izvornike zapisnika dostaviti predsjedniku
Vijeca.

Zapisnicar mozZe biti razrijeSen ako to sam zatrazi ili ako ne ispunjava svoje duznosti iz ovog
Clanka. Postupak je isti kao kod iskljuCenja Clanova.

VI. PREDSTAVNIK ZA KOMUNIKACIJU VIJECA

Clanak 12.

Predstavnik za komunikaciju Vije¢a bira se na mandat od dvije godine tajnim glasovanjem
natpolovicnom vecinom prisutnih Clanova Vijeca.

Duznosti predstavnika za komunikaciju su:
— odnos s medijima i javnos$¢u

- odrzavanje mrezne stranice Vije¢a, kao i profila Vije¢a na drustvenim mrezama na
Internetu

- promicanje stavova, aktivnosti, ideja, programa i ciljeva rada Vije¢a u svrhu
informiranja sto  veceg dijela uCenika i javnosti o istima

- briga o transparentnosti Vijeca
- C¢uvanje i odgovorno upravljanje lozinkama i korisnickim racunima Vije¢a na Internetu

Predstavnik za komunikaciju moze biti smijenjen postupkom identicnim stavku 1. Clanka 10.
ovog Poslovnika.

Razlozi za smjenu su sliededi:
- svojim postupcima ugrozava ugled i vierodostojnost NVURH i rada Vijeca

— neispunjavanje obaveza iz stavka 2 ovog Clanka.

VII. DJELOKRUG I NACIN RADA VIJECA

Clanak 13.

Vije¢e radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a koje se odrzavaju, u pravilu, tri puta
godidnje, te na radnim sastancima koji se, prema potrebi, odrZzavaju vise puta godisnje.

Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u interesu uCenika.

Za pravovaljano odlucivanje potrebna je nazocnost natpolovicne vecine ¢lanova Vijeca, koja
se utvrduje na samom pocetku siednice. Ukoliko se ne utvrdi potrebna vecing, sjednica se
moZe nastaviti, no sve donesene odluke i prijedlozi ne¢e biti pravovaljani.

Clanak 14.

Na pocCetku mandata predsjednik Vije¢a prediaze program rada Vije¢a za dvogodisnje
razdoblje, o kojem Vijece raspravlja i predlaZze njegove dopune. Predsjednik je duzan brinuti da
se u program uvrste i aktivnosti kojima se ispunjavaju zadace dane Vije¢u odlukom o
imenovanju ¢lanova Vije¢a i zadace dane Vijecu u ostalim strateSkim dokumentima.

Za prihvacanje je potrebno vise od dvije trecine glasova prisutnin clanova. Ukoliko Vije¢e ne
prihvati program, predsjednik je duzan napisati novi ili preinaciti postojeci sukladno mislienju i
stavovima Clanova Vijec¢a.

Rad se Vije¢a odvija prema programu rada.
Dnevni red sjednica prati provedbu programa rada.

Prema potrebi, ¢lanovi Vije¢a i druge osobe mogu dopunjavati dnevni red aktivhostima od
znacaja za uspjesan rad Vijeca.
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Dopune dnevnog reda mora prihvatiti vecina ¢lanova nazo&nih na siednici

Clanak 15.

Sjednice Vije¢a priprema predsjednik Vijeca, koji sastavlja prijedlog dnevnoga reda i poziv na
sjednicu, saziva i vodi sjednice te osigurava izradbu potrebnih radnih materijala.

Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi raCuna da predmeti o kojima ¢e se
raspravljati i odluCivati na sjednici budu obradeni, dokumentirani i obrazlozeni tako da se
Clanovi Vije¢a mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravijati i odlucivati na zakazanoj
sjednici.

Clanak 16.
Poziv na sjednicu Vije¢a, dnevni red i radni materijal dostavijaju se clanovima Vijec¢a
elektronskim ili pisanim putem na $kole u pravilu 10 dana prije odrZzavanja sjednice. Iznimno se
sjednice mogu sazivati i telefonski i s kasnijom dostavom materijala.

Clanak 17.
Predsjednik Vije¢a moZe na sjednicu pozvati i druge osobe radi potreba dnevnoga reda,
odnosno davanja strucnih misljenja i podataka o pojedinim pitanjima.

Clanak 18.

Predsjednik predlaze dnevni red, utvrduje nazocnost Clanova radi omogucavanja donosenja
pravovaljanin odluka o svim tockama dnevnoga reda sjednice i otvara raspravu o dnevnom
redu. Potom isti daje na glasovanje.

Utvrdeni dnevni red ne moze se mijenjati tijekom sjednice.

Clanak 19.
Rad sjednice odvija se po fockama dnevnoga reda.
Predsjednik zapocinje s radom, ako je predvideno, daje rijeC izvjestitelju i zatim oftvara raspravu
dajudi rije¢ svakom prijavljienom ¢lanu prema redoslijedu prijava.

Clanak 20.

Clanovi Vije¢a mogu traziti sva potrebna objainjenja u svezi tocke koja je na dnevnom redu, uz
obvezu preciznoga definiranja prijedloga, kako bi se isti po okoncanju rasprave mogli dati na
glasovanje.

Ako se Clan Vije¢a udaljava od sadrzaja tocke dnevnoga reda ili je preopsiran, ako nekoga
vrijeda i li otezava nastavak rada Vijeca, predsjednik ga je obvezan opomenuti.

Ukoliko nakon opomene cClan nastavi istim nacinom, predsjednik mu oduzima rijeC. Ukoliko
osoba toliko narusava red i krSi odredbe ovoga Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanije sjednice, predsjedavaju¢i moze izre¢i mjeru udaljavanja sa sjednice.

Predsjednik moze dati rijec i osobama koje nisu Clanovi Vijeca.

Clanak 21.
Kada predsjednik ocijeni da je pojedina tocka dnevnog reda iscrpliena, zakljuCuje raspravu i
pristupa glasovanju o pojedinim prijedlozima, redosljedom kako su iznijeti te na kraju predlaZe
konacni zakljucak kojeg daje na usvajanje.

Clanak 22.
Na sjednicama se u pravilu glasuje javno — dizanjem ruke.

Na prijedlog svakog Clana Vije¢e moze odluciti natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova da
se o pojedinim pitanjima glasuje tajno. Svoj prijedlog ¢lan mora javno opravdati.

Nakon provedenih rasprava i donesenih odluka te zakljucaka po svim tockama dnevnoga
reda, predsjednik zakljuCuje sjednicu.

Clanak 23.



(1) U svrhu boljeg i ucinkovitijeg rada Vije¢a, a na prijedlog bilo kojeg Clana, Vije¢e javnim
glasanjem natpolovicnom vecinom nazocnih ¢lanova moze osnivati radne skupine za pojedine
teme ili pitanja. (strukovno obrazovanje, tematiku uCenika s posebnim potrebama, drzavnu
maturu, medunarodnu suradnju itd.)

(2) Predsjednik predlaZze Vije¢u sastav radnih skupina, o ¢emu Vijec¢a glasa tajno. Predsjednik je
duzan pri sastavljanju voditi raCuna o Zeljama i kompetencijama clanova. Za potvrdu je
potrebna natpoloviéna vecina nazocnih ¢lanova.

(3) Radne skupine sastoje se od dva do Cetiri Clana i imaju mandat od godine dana, na kraju
kojeg podnose izvjeS¢e o radu Vijecu.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

(1) Vije¢ce u pravilu sve dokumente, ukljuCujuci zapisnike sjednica, postavija na svoju mrezinu
stranice u najkracemu roku.

(2) Na prijedlog bilo kojeg Clana Vije¢a, Vijece moze izuzeti pojedini zapisnik ili akt od objavijivanja.

Clanak 25.

(1) Na prijedlog Clana Vije¢a te nakon provedene rasprave i javnog glasovanja odredbe ovog
Poslovnika mogu se promijeniti istom procedurom kao i pri usvajanju Poslovnika.

(2) Ovajje Poslovnik donesen na 1. siednici Vijeca i stupa na snagu s danom usvajanja.

Zagreb, ozujak 2010. Predsjednik Nacionalnoga vije¢a uéenika

Republike Hrvatske

Domagoj Babié



